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Perihal : Permohonan Pembukaan
n P jaan
Kepada
Yth. Direktur Tata Kelola danm Career
canter
Up. lbu Dr. Rahma wahdiniwaty. Dra.
MSi
di
Tempat

Dengan Hormat,

1. Sehubungan dengan adanya permintaan tenaga kerja pada perusahaan kami yang
bergerak dibidang IT.

2. Berdasarkan hal tersebut, kami bermaksud untuk mengajukan permohonan pembukaan
lowongan pekerjaan di Universitas yang Bapak! |bu pimpin.

3. Besar harapam kami agar Bapaki/lbu dapat bekerja sama dalam rangka pengadaan
tenaga kerja tersebut, Adapun kualifikasi tenaga kerja yang dibutuhkan terlampir.

4. Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan banyak
terima kasih.

Pimpinan
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Saya yang bertandatangandibawahini :
Nama :  Ritzki Aditya Kailani
Jabatan :  Ketua Koperasi Karyawan PT. EDI Indonesia (KOPFEDI)

Dengan ini menyatakan bahwa proses seleksi yang kami adakan guna memenuhi
kebutuhan tenaga kerja tidak dikenakan biaya dan kaml bersedia memberikan informasi
kepada CDC Unikom apabila ada lulusan Unikom yang sudah diterima diperusahaan kami

Demikian surat Pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya




1. Programmer(PR) PHP/.Net/Mobile
Aplication

DESKRIPSI PEKERIAAN:

Membantu merumuskan desain sistem/aplikasi.
Membuat aplikasi/pemrograman/coding.

Melakukan pemrograman untuk membuat aplikasi yang telah ditentukan.
Implementasi aplikasi.

Membantu kegiatan instalasi aplikasi sesuai jadwal yang telah ditetapkan bersama.
Membantu proses dokumentasi program sesuai yvang dibutuhkan (softcopy dan atau
hardcopy).

REQUIREMENTS:

LI I I T

Maksimal usia 28 tahun diutamakan Pria.

Menguasal bahasa pemrograman “"PHP/.Net/Mobile Application™.
Pendidikan minimal D3 Bid. Komputer/informasi Teknologi/T. Informatika.
Sudsh terblasa mempergunakan bahasa pemrograman inl minimal 6 bulan,
Marmpu m ol ] a team.

Jujur, cekatan dan kreatif.

Bersedia overtime.

MMampu bekerja dibawah tekanan

2. Project Controller

DESKRIPSI PEKERJAAMN:

Mengkoordinasikan progress proyek dari hari ke har untuk memastikan bahwa
proyek inl on-track.

pengembangan dan maintain jadwal produk detail,

memastikan keterlibatan aktif dari anggota tim,

mengatur berbagai pertemuan seperti ulasan pertemuan kemajuan

proyek, lingkaran kualitas, dan sejenisnya

REQUIREMEMNTS:



LI I T T ]

Maksimal usia 25 tahun, diutamakan Pria
Pendidikan minimal D2 Bid. Komputer/Informasi TeknologifT. Informatika.
Bersedia bekerja dengan sistem shift

Mempunyai keahlian tulisan damn lisan dalam Bahasa Inggris

Jujur, celcatan, inisiatif dan kreatif.

Bersedia overtime.

Mampu bekerja dibawah tekanan

3. Web Design

DESKRIPSI PEKERJAANMN:

Membuat gambar-gambar yang akan disisipkan kedalam website
dengan menggunakan Photoshop dan sebagainya.

Menata Layout untuk pemasangan Banner, Link, Animasi &
sebagainya.

Mengatur Konten Website sesuai dengan kategori & diintegrasikan
dengan link nawvigasi.

Membangun Website mulai dari halaman depan sampai akhir sesuai
dengan struktur web yang dipilih.

Melakukan uji coba setiap halaman & memeriksa kesalahan penulisan
HTML, CS5, & sebagainya.

dll

REQUIREMENTS:

Maksimal usia 25 tahun, diutamakan Pria
Pendidikan minimal D2 Bid. Komputer/Sistem Informasi/Informasi
Teknologi/T. Informatika.

Bersedia bekerja dengan sistem shift

Mempunyal keahlian tulisan dan lisan dalam Bahasa Inggris

Jujur, cekatan, inisiatif dan kreatif.

Bersedia overtime.
Mampu bekerja dibawah tekanan
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