1. Compensation & Benefits Officer (CBO)
Kualifikasi
a. S1llmu Ekonomi, Akuntansi atau jurusan yang relevan dengan IPK min. 3.00
Memililki pengalaman dibidang Compensation & Benefit minimal 3-5 tahun
Menguasai penghitungan PPh 21 karyawan dan berpengalaman dalam menjalankan e-SPT
Jujur, teliti, disiplin dan bertanggung jawab
Memahami proses evaluasi struktur dan skala upah
Memahami pembuatan job grading
Mahir dalam mengoperasikan Microsoft Excel
Mampu menganalisa kebijakan terkait compensation & benefit
i. Bersedia ditempatkan di Site PT Gunung Madu Plantations Lampung Tengah
Deskripsi Pekerjaan
a. Mengelola penggajian Karyawan
Memberikan masukan dan analisis kepada manajemen terkait compensation & benefit
Menangani kepengurusan dan hal-hal terkait BPJS (Ketenagakerjaan dan Kesehatan)
Menangani penghitungan, pembayaran dan pelaporan PPh 21 karyawan
Menjaga komunikasi yang baik dengan pihak ketiga (BPJS, Rumah Sakit, dll)
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2. IT Programmer Officer (IPO)
Kualifikasi

a. D3/S1 Informatika/ilmu Komputer/Sistem Informasi atau jurusan yang relevan dengan IPK
min. 3.00
Memiliki pengalaman minimal 3 tahun sebagai programmer ERP Ms. Dynamic Ax
Menguasai bahasa pemrograman dan proses development ERP Ms. Dynamic Ax (X++/C#)
Menguasai databas SQL
Memahami dan mampu menganalisa alur proses dalam sebuah sistem
Memiliki kemampuan berkomunikasi yang baik. Mampu berbahasa inggris menjadi nilai
tambah

g. Bersedia ditempatkan di Site PT Gunung Madu Plantations Lampung Tengah
Deskripsi Pekerjaan

a. Mengembangkan sistem ERP Ms. Dynamic Ax

b. Melakukan development sistem aplikasi berbasis web/mobile/dekstop yang terintegrasi

dengan ERP Ms. Dynamic Ax
c. Melakukan maintenance pada sistem aplikasi ERP dan software pendukung lainnya
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3. Electric Officer (EO)
Kualifikasi
a. S1 Teknik Elektro Jurusan Arus Kuat/Power System/Energi Listrik dengan IPK min. 3.00
b. Memiliki kemampuan berfikir analitis dan strategis
¢. Menguasai sistem transmisi, distribusi, instalasi, sistem tenaga, dan penerangan
d. Menguasai sistem pembangkit, sistem proteksi, sistem pertahanan, capacitor bank, dan
trafo distribusi
Menguasai motor listrik, instalasi motor, sistem control starter, dan kendali motor listrik
Memiliki pengetahuan tentang elektronika daya sebagai kendali motor (soft starter,
converter, inverter) dan dasar pemrograman PLC
g. Memiliki kemampuan berkomunikasi yang baik. Mampu berbahasa inggris menjadi nilai
tambah
h. Bersedia ditempatkan di Site PT Gunung Madu Plantations Lampung Tengah
Deskripsi Pekerjaan
a. Membuat perencanaan sistem instalasi pembangkit tenaga listrik, instalasi
tenaga/penerangan, jaringan transmisi, proteksi dan distribusi
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b.

Membuat perencanaan repair dan preventive maintenance untuk peralatan listrik (jaringan
listrik, trafo distribusi motor listrik dan sistem kendali motor listrik, generator listrik, serta
capacitor bank)

Melaksanakan koordinasi team untuk pekerjaan project modifikasi, penambahan maupun
pemasangan baru generator listrik, capacitor bank, jaringan distribusi, instalasi tenaga listrik
maupun jaringan penerangan)

Melakukan koordinasi team untuk pekerjaan preventive maintenance semua peralatan
listrik

4. Instrument Officer (10)

Kualifikasi
a. S1 Teknik Elektro, Elektronika dan Instrumentasi, atau Teknik kendali dengan IPK min. 3.00
b. Memiliki kemampuan berfikir analitis dan strategis
c. Menguasai dasar kontrol instrumentasi
d. Menguasai hardware dan software PLC/SCADA
e. Memiliki pengetahuan dasar pemrograman database (SQL) dan IT Network
f.  Memiliki pengetahuan field instrument dan kalibrasi peralatan instrumentasi
g. Memiliki kemampuan berkomunikasi yang baik. Mampu berbahasa inggris menjadi nilai
tambah
h. Bersedia ditempatkan di Site PT Gunung Madu Plantations Lampung Tengah
Deskripsi Pekerjaan
a. Membuat perencanaan sistem kontrol instrumentasi (hardware dan software)
b. Membuat perencanaan preventive maintenance instrumentasi dan pengaturan manajemen
sparepart
c. Melakukan koordinasi team untuk pekerjaan project modifikasi maupun pemasangan baru
d. Melakukan koordinasi team untuk pekerjaan preventive maintenance
e. Melakukan analisa terhadap problem dan pengembangan sistem kontrol serta kinerja field

instrument

5. Plantations Officer (PO)

Kualifikasi
a. S1 Pertanian jurusan Budidaya Pertanian, llmu Tanah, Agroteknologi atau jurusan yang
relevan dengan IPK min. 3.00
b. Memahami dasar alur proses budidaya tanaman perkebunan, khususnya tebu
c. Memiliki kemampuan berfikir analitis dan strategis
d. Memiliki kemampuan berkomunikasi yang baik. Mampu berbahasa inggris menjadi nilai
tambah
e. Menguasai penggunaan software komputer, khususnya Ms. Excel
f.  Memiliki kemampuan dalam digital mapping menjadi nilai tambah
g. Bersedia ditempatkan di Site PT Gunung Madu Plantations Lampung Tengah
Deskripsi Pekerjaan
a. Melaksanakan perencanaan, koordinasi, pengarahan, dan pengawasan terhadap kegiatan
budidaya tanaman tebu
b. Mengelola tenaga kerja di lapangan dalam kegiatan budidaya tanaman tebu
¢. Membuat evaluasi dan rencana kerja lanjutan



