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Kepada Yih.
Ketua Program Stwdi di Lingkwungan Wniversitas Eompoter Bndonssia [LIMBKOMA )
il Tempat

Cenpan hormal,

Sehubunganm dengan sdanya surat permeohoman darl beberapa perusahaan, berkatan lowongan
kerjia bagi Alummi UNIKOM, mobon dranya Bapabkllbe Ketua Pragram Stedi berkanam ungusk
rmeenyebarkan informash tersebhut ke seluruh Alusmnd pada Program Studi yang Bapak/ihu pirmpin.
Adapwen perusshaan tersebat setara lain

L. PT. GIZITATAPARNGAN SEFIAHTERA
2. FTI.CENTRAL SANTOSA FINANCE

Borkas Lamaran Eerja dan O dapat dikirindcan ke alaanat atau email yang tercantem dalam surat
dari penasahaan tersebut. Barkafam pendataan alumnd yang bekeria, mobon kranya bagl Slumni
UNIKOM yang malamer pads perssahaan tersehut etk malaporkan ke Coneer Dewafoponenr
Cenfer (COHNC] UMNIKIDMR  tentang ndena, jurcssn, taHon mmaswek den tahus hilus Se&ra nara
perusabasns yang dilamss wontuk  dikdeirm Ke Sdre Fibd Juoniassat, SEom di B OCoss=n Magister
Muragemant - Hp 03X 17I30=050.

Desnikiam, atas perhatian dan karjasamanya diucapban terima boasin.

Eandung. ZE Juli 2015
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Bandampg, 23 Juni 20015
Momaor @ MENCSFA I nbarSPOYLIZ01S

Kepada ¥ih,
Pimmpi L s L Universitas Kompater Indonesia

Perihal: Per h Fe gnn Info Lowongan Kerjs

Daengan hormar,

Sungpguh kehormatan bagi kami karena ickah diberikan kesempatan anduk dapat beker) dezmn gz
amiversitas ind, sekaligos ikam E P kepada kami untuk memperkenalkan perasahann kanni
kepadn Bapak Thu

FT. CENTRAL SANTOSA FINANCE adalah Member of Group BOA yang bergerak di bidang
premitai kiemid morocla diss Sasd dmd Kasnd sed Frue ik k per I kasnd demgan eneanbuka
banyak cabang baru. sehingga kami membutishkan tenapa profiesional di bidangnys masing-masiomg antuk
P P di kantor pasai maupun kantor eabang di DK

man demngzan v keba bEnaEn pr =i imi, demnean ind kami bermaksud
uniuk it permak ¥ ___ imfix lowongan kema & kampos Usiversitas Kom puier
Imdlonesin.

Besar harapan kami sger kerjasama dengan [niversitas vang Bopak/Tha pimpin dopat terus teralin
Sas perhatian dan kerj v knmi pecapkan terimakasibk,

Bamdung. 23 Jund 2135
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Arme Kharisoas
Ares HRIDGEGA



DIMAMAKAH PEKERJIAAN YANG COCOK UNTUK ANDA??? [

MULAILAH DARI PENDIDIKAN ANDA

DIPLOMA 1lI STRATA 1/2

SUDAH MENDAPATKAN
PEKERJAAN YANG COCOK?

et

Maaf anda belom
intdk
ol perusahaan ini

‘Wisma Antara Lt 18

JI. Medan Merdeka Sefatan No.17
Jakarta Pusat 10110 Datang atau
[tulis bede posi<i & kiri atas £ e ¥

FENDLIKUMNG OFERATIONAL

Suatu bagian yang

dan e1os kerfa yang [Email ke herocrultmentest oo id
keslatseratif dan solid shan |suthjek kiode pasisi)
menjadt pertahanan yang
kuat untuk menjzga
respulasi dan kredibiftas
webrite wewew,csf.oo.idkarir

perusahaan.

Inbermnii kb bt slahkas eaghusung
21-F BN [ean. WIIET)
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MANAGEMENT DEVELOPMENT PROGRAM

Program perdidikan koenprehensd dimana peserts akan disiapkan untuk menjadi calon
pemimpin masa depan di C5 Finance,

# Usla maksimal 75 tahun

# Pencidikan minimal 51, dari semuss junsan

# |ndeks prestasi minimal 3,25 [skala 4}

# Belum menikah, dan bersedia untuk Bdak menikah selama program berlangiung
= Tidak berstatus sehagai kargman C5 Finance

= Akt dan memilki jiws kbepamimpinan

» Gehat pamani dan roheni

= Motivasi tinggi

= Lulus dalam selebsi

= Bersedia mengikuti Eatan dinas setelan pendidikan

& Barsedia untuk ditempatian o seliruh cabang C5 Finance

STAF PENDUKUNG OPERASIONAL

Finmen Accaunting s (Kade - FAF)

Berperan dalanm muanmperaghan kibatuban adminkanc pambayaren, mengontro transaisi
hirangan sma panyafian data laporan keaangan yeng diseriu kan terkalt dengan kebutuhan bisnis
perusshaan

* Lisa maksmal 30 tahun

» Pendiikan mirimal 51, |uusen Mangemen 8 umansi

= Indeks pepitasi minimal 275 [dala 4]

+ Manguasai Micnosalt Oifice |Esoel |evel advanced]

# Teitl, o mad pada dosi

+ Rl il pengalaman di tadang g sama merugskan rils st

“Beberap pests’ membtudinn beaion of bideag hasue ; s, pred pesdankan, ol

Iinberaal Audn Specalst {Kade : |AF]

Melakulan raluasl dan membedkan rekomendasl perbalkan terhadap proses penpendalian
Iniemal pensatasn.

* Uiyt maksimal 25 babun

& Perdichlan misomal 51, junisan AluntarsManage ey Keuangan
# Indiks prestasl sninimal 325 (dala 4]

® Memahami koesep audting din pengendaban inernal

* Memahami Insbtute of Inbernal Auditors. {114 Standards

= Mzmiiki manisl yang tanggut

= Aerniliki integr e, yiey Snggi

= Taltd dan erientaii pada dotd

& Anakytical Thinking

» Conceptual Thinking

» Froblem Saobing & Decizsion Making

= Bermeda melkuban peralanan dnas b sehurah wibepsts Indoneis

CSfinancea

* Usia rraksinial 30 fanwn
# I milikl SIM Can kendaraan bermoior
= Memilk integrtas @ng ingg

" pe! sty daerah pakan
® Peredichican mirimal SMATK

» Blampa bk & Barwah g

Coedit Markedin # [Kode : EMSE|

i argr B sl e i
* Usia maksimal 30 tatun

= Mzmiliki 5IM C dan kenderaan bermator

= dernibhi inte gritas yang B

& Pondidian mirimal SMAK

& bdampu bekerla o borwah Gaegat

STAF PENDUKUNG OPERASIONAL

IT & Business Process Speclalist [Kodes ITEF)

Berperan dalam pengembangan dan menjaga kual iz dan program dan apikas sistem yang
mendusing kelancaren aperasonal bisne peruzahian

# Lkida maksimnal 30 tahun

= Pendidikan minimal 51, junesan Teknik Komputer stz Teknib informatib st Sistemn Inrdormes|
* Indeks prestasi minimal .75 |skala &)

= Teliti, prenitasi pacts detil

iyl Thinkirg

*Comiturmkan kiahWan arow keberompian df dideng (T arou proses bisnks pang dimikkd

Intemal Contral (Kode: ICF)

Mebiloiban proses audit iedat seboruh loglatan cabang sesual dengan 508 dan ket jakan yarg
tabah ditentukes, sehingga dapat mendukung afestifita: aperasonal perusahaan dan kepertuhan
terhadap peraturan varg citatapkan,

& Pria, i ke mal 30 TaRdn

+ Pendifikan minimal 51, 1Unissn Manajmenik it

+ Indsks. prestasi minimal 2,75 [skaa af

= Bersedia dinas ke huar kata

= Memiiel imegritas vang rirgg

* Analytical Thinking

+ Concitual Thinking

*+ Problem Sokng B Docsion Making
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