Lowongan PT.Electronic Data Interchange
Indonesia yang akan mengikuti Kegiatan Job Fair
Unikom 5-6 Oktober 2016
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UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA

Nomor : 042/SR/DIR-ATCC/UNIKOM/ 1X/2016
Lampiran :1 (satu) berkas
Perihal : Lowongan Kerja Bagi Alumni UNIKOM

Kepada Yth.
Ketua Program Studi di Lingkungan Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM)
di Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan adanya surat permohonan dari beberapa perusahaan, berkaitan lowongan
kerja bagi Alumni UNIKOM, mohon kiranya Bapak/Ibu Ketua Program Studi berkenan untuk
menyebarkan informasi tersebut ke seluruh Alumni pada Program Studi yang Bapak/Ibu pimpin.
Adapun perusahaan tersebut antara lain :

PT.Comtronics System

PT. Finansia Multi Finance

PT. Vinatama mas

PT. Vimako Intan Prima

Koperasi Karyawan PT.Edi INDONESIA

REEEEE

Berkas Lamaran Kerja dan CV dapat dikirimkan ke alamat atau email yang tercantum dalam surat
dari perusahaan tersebut. Berkaitan pendataan Alumni yang bekerja, mohon kiranya bagi Alumni
UNIKOM yang melamar pada perusahaan tersebut untuk melaporkan ke Career Development
Center (CDC) UNIKOM tentang nama, jurusan, tahun masuk dan tahun lulus serta nama
perusahaan yang dilamar untuk dikirim Ke Sdr Fitri Juniawati., S,Kom di R. Dosen Magister
Management - Hp 082317204090.

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Bandung, 8 September 2016

Mengetahui

NIP. 4127.70.002

Tembusan:
1. Yth. Ketua Yayasan Science & Teknologi
2. Vth. Rektor UNIKOM

3. ¥th. Para Dekan Fakultas

4. vth. Direktur / Wakil Direktur ICT

5. Yth. Kepala Biro Administrasi Umum

6. Vth. Kabag. Labkom
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KOPERASI KARYAWAN
PT. EDI INDONESIA

Nomor  : 012 ISWKOPPEDIO9/2016
Lampiran :

Perihal Permohonan Pembukaan
Lowongan Pekerjaan

Dengan Hormiat,

Komplek Ruko Mitra Sunter Blok £ 1 No. 8
). Yos Sudarso Kav. 89 Jakarta 14350
Telp : (62 - 21 ) 6520509, 92668864

Fax. ; (62-21) 6521511

Jakarta, 08 September 2016

Kepada

Yth Pimpinan Unikom
Di Tempat

1. Sehubungan dengan adanya permintaan lenaga kerja pada perusahaan kami yang

bergerak dibidang IT.

2. Berdasarkan hal tersebut, kami bermaksud untuk mengajukan permohonan pembukaan

lowongan pekerjaan dikampus yang Bapak/ Ibu pimpin.

3. Besar harapan kami agar Bapak/lbu dapal bekerja sama dalam rangka pengadaan tenaga
kerja tersebut, Adapun kualifikasi tenaga kerja yang dibutuhkan terlampir.

4. Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan banyak terima

kasih,
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PTI. Electronic Data Interchange Indonesia

Juk Description :

membanty sistem anakyst menyusun dan menjabarkan deskripsi materi
konsepaplikasi teknis merjadi pemahaman non teknis,

menyusun dan menyiapkan cperating and maintesance manuals dan membanty
menyiapkan propasal project.

mendokumentasikan secara sistematis proses pembangunan aphikasi,

menyiapkan standart format laparan teknis dan melakukan pamariksaan dan perbaikan
terhadap format laporan teknis.

berinisiatif mengembangkan standart dokumentasi pembangunan aglkasi dan laporan
pekerjaan praject.

membanty melakukan pergujian (Quality Assurance) terhadap aplikasi yang telah
selesai dibuat dan menuanghannya ke dalam bentuk dokumentasi yang kamprehensif,
menyusun dan menyiapkan dakumentasi User Acceptance Test,

Requirements:

usia maksimal 26 tahun,

dapat mendakumentasikan program aplikasi(berbertuk manual book)
pendidikan minimal D3 Iefarmasi Teknalagi.

jujur, cekatan dan kreatif,

bersedia avertime.

mampu bekerja dibawah tekana

ov dapat dikirim ke c-mail : infoEkoopedicom / bud koppediZgmail.com
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PT. Electronic Data Inderchange Indonesia

Jab Description :

*  Membaniu merumuskan desain sisten/aplikasi.

*  Membuat aplikasi/pemgrogramans/coding.

*  Melakukan pemrograman untuk membuat aplikasi yang telah ditentukan,

*  |mplemestasi aplikasi

o Membantu kegiatan mstalasi aglikasi sesuai jadwal yang telah ditetapkan bersama,

s  Membuat proses dokumentas program sesuai yang dibutukkan (scftcopy dan ataw
hardeapy).

Requirements :

«  Makizimal usia ZB tahun.

* Menguasal hahasa pemrograman “ NET”

+ Pendidikan minimal 032 Infarmasi Teknologi.

+ Egrpengelaman minimal 6 bulan untuk bahasa pemgrograman ini.
*  Mampu membuat modul-madul secara team.

o Jujur, cekatan dan kreatif,

« Bersedia overtime.

s Mampu bekerja dibaweh tokanan,

cv depat dikirim ke comail : info@koppedicom / budi koppediZgmail.cam
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PT Electronic Data Interchange Indonesia

Job Descriphan:

Membantu merumuskan desain sistem/aplikasi,

Membuat aplikasi/pemrograman/coding.

Melakukan pemrograman untuk membuat aplikas yang telah ditemtukan,
Implementasi aplikas.

Membantu kegiatan mstalasi aplikasi sesuai jadwal yang telah ditetapkan bersama,
Membantu proses dokumewtasi program sesuai yang dibutubkan (softcapy dan atau
hardeopy).

Requirements:

Maksimal usia 23 takun.

Menguasai bahasa pemrograman “PHP".

Pendidikan mirnimal D3 Infarmasi Teknologl.

Sudah terhiasa memperguaakan bahasa pemragraman ini minimal 6 bulan.
Mampu membuat modul-madul secara team.

Jujur, cekatan dan kreatif,

Bersodia overtite,

Mampu bekerja dibawah tekanan

ov dapat dikirim ke e-mail : infoZkoppedi.com / budikoppediZgmail.cam

Selasa, 04 Oktober 2016 - 08:32
https://cdc.unikom.ac.id/loker/view/lowongan-pt-electronic-data.211.html
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