Lowongan PT. Era Daya Potensia

. UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA

‘Nomor  :033/SR/DIR-ATCC/UNIKOM/ \VVI/2016

Lampiran : 1 (satu) berkas
Perihal : Lowongan Kerja Bagi Alumni UNIKOM

Kepada Yth.
Ketua Program Studi di Lingkungan Universitas Komputer Indonesia (UNIKOIVI)

di Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan adanya surat permohonan dari beberapa perusahaan, berkaitan lowongan
kerja bagi Alumni UNIKOM, mohon kiranya Bapak/Ilbu Ketua Program Studi berkenan untuk
menyebarkan informasi tersebut ke seluruh Alumni pada Program Studi yang Bapak/lbu pimpin.
Adapun perusahaan tersebut antara lain :

1. PT. Fujicon Priangan Perdana

2. PT. Jasamedika Saranatama

3. PT. ABC Technology

4. PT. Manggala Indopratama

5. PT.Global Pratama Powecerindo

6. PT. Lra Daya Potensia

Berkas Lamaran Kerja dan CV dapat dikirimkan ke alamat atau email yang tercantum dalarm surat
dari perusahaan tersebut. Berkaitan pendataan Alumni yang bekerja, mohon kiranya bagi Alumni
UNIKOM yang melamar pada perusahaan tersebut untuk melaporkan ke Career Development
Center (CDC) UNIKOM tentang nama, jurusan, tahun masuk dan tahun lulus serta nama
perusahaan yang dilamar untuk dikirim Ke Sdr Fitri Juniawati., S,Kom di R. Dosen Magister
Management - Hp 082317204090.

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Bandung, 6 Juni 2016

Mengetahui
Yt, Tata Kelola dan

cer Center,
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“Fopr, Rahma Wahdiniwaty, Dra., IM.Si.
e i NIP. 4127.34.02.011

NIP. 4127.70.002

Tembusan:
Yth. Ketua Yayasan Science & Teknologi

Yth. Rektor UNIKOM
Yth. Para Dekan Fakultas

Yth. Direktur / Wakil Direktur ICT
Yth. Kepala Biro Administrasi Umum
Yth. Kabag. Lakkom
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ERA DAYA POTEMSIA

PROFIL PERUSAHAAN

rekrutmen dan seleksi morupakan langkah asval yvang diambil ofeh banyvak
dan sekolah untuk mermiliki kesempalan Vang lebih besar dalarm
kandidat yang dianggap memenuhi

Sistcoix

Prerusahaan
melakukan pemilihan terhadap calon pekerja atau
standar kualifikasi perusahaan dan sekolah. Relkrutmen merupakan proses menarik yang
scsual dengan klasifikasi yang
cseranglaian langkah
dapat

mcliputi proses scoreening dan memilih calon pekeria yvang.

diharapkan. TProses selcksi sendiri mmemiliki Ppengertian sebagai
kegiatann yang digunakan untuk memutuskan calon prekerja alau kandidat yang

ditempatkan secara tepat.

monjadi bas
calon pekerja atau kandidat yang tepatl,
ketika perusahaan

crubmen dan selelkeai

perusahaan dan sekolah yang ingin mendapatkan
optimal dan akurat untuk suatu jabatan tertentu. Permasalabhan tirmbual
dan sekolah tidalk efclktif bahkan mengalami kegagalan dalam melakukan proscs rekrutmen
dan penyeleksian sehingga peluang jabatan yvang lowong tidak terisi oleh calon pekerja atau
kandidat yang tepat. Dampak yang muncul bagi prerusahaan dan sekolah adalah mengalami
kerugian bailk dari sisi finansial, waktu, tenaga dan vang lebih besarnya lagi adalah cfisiensi,
produktivitas, profit atau pendapatan perusahaan dan sckolah menjadi menurun dan
apabiia dibiarkan terlalu lama, maka akan mempengaruhi mental kerja pegawal, karyawan,

dalam perusahaan dan selol

ez o
Ialam pe

sgare i

Tentu perusahaan dan sekeolah dimana pun tidak ingin hal seperti itu terjadi. Beranglat dari
Tfakta diatas, 71 bra IDava Potensia mencoba untiik memberikan solusi kepada perusahaan
dan sekolah terutama dalam proses relkrutmen <dan scleksi sekaligus memberikan nilai lebil
epada perosabhaan dan scholals derrgan rrermbberikan calorne pekerjs atacr kaacchidatl yarnigs
memiliki nilai tambah dan soff skill untuk dapat berdampalc positif bagi perusahaan <lan
sekolah.

Kami sebagai Lmployment Agency menawarkan jasa Jasa Perekeritan Raryawoar:, Jasa Psikolesi
perusabhaan Cltan sekolah untuic  mmembantu
terjadi  Khusuasnya i dalasn proses
sediakan sudah

danm cdditicrial Fraiviing skl kepada
memberikan  solusi  kepada permasalahan  yang
rekrutmen dan  selcksi. Calon pekerja atau kandidat yang kami
melewati tahapan screewmizg dari kami dengan harapan mampu memberikan nilai tambah

dan berkomntribusi lebih untuk perusahaan dan sekolah.
Harapan lkami dengan usaha yang disediakan ind, semoga mampu membantu perusahaan
dan sekolah dalam mencari calon pekerja atau kandidal yang tepat, mempermudaly dan
mengefisiensikan walktu, tenaga dan biaya vang diperlukan untuk proses rekrutmen clan
serta calon atann kandidat kami mampu memberikan jimpact dan pengs

positif  cemi terwujudnya suasana kerja wvang

melels

vang nyaman dan mamipu untuk lerus
berkontribusi.
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ERA DAYA POTENSIA

MNomor : O73/LK-EDE/V/2016 o ' Bandung, 31 Mei 2016

Perihal : T.owongan Pekerjaan

Kepada Yth,

Direkiur Carecexy Center UNIKOM
Dr. Rahma Wahdiniwaty, Dira., M.Si
T Toipativkur 112 - 116

Bandung

Doengan hormat,

Kami dari PT. Era Toaya PPotlensia, sebuah perusahaan jasa yang bergerak dibidang
recruifimens agescy yang tclah berpengalaman sejak tahun 2007 dan berlokasi di jalan
Crumbuleuit Wo. 163 RS Bandung, saal ini sedang membuka lowongan untuk beberapa posisi
dibidang teknologi dan informatika. Kami ingin menawarakan dan memberikan koscmpatan
kepada alumni Tulusan UNIKOM untuls dapat bergabung dan moengisi posisi-posisi tersebut.

Sesuai dengan informasi yang kami peroleh melalui website TINTRK R di
perihal prosedur publikasi lowongan kerja untuk alumni TUUNTKOM, kami memohon bantudn
cdan kerjasama dari CDC TUINTKOM untuk dapat memberikan informasi dan rekomendasi
kepada aiumni untulk mengisi posisi lowongan terscbut.

Bagl para alumni yang berminat untuk mengis: lowongan tersebut, lamaearan boescrta CV
fonglcap merclca dapat dikiri mkan e-mail resmi kami i alamat

i atau fx Apabila sesuail denpan kualifikasi,
kami akan segera melalkulkan pernanggi]an untuk tahap mterview.

Bersama denguan ini, kami lampirikan juga maicri ikian fowongan dan surat pernvaiaan dari

perusahaan.

Temikian karmm sampailkan. atas perhatian dan kerjasamanyua, kami ucapkan terimalkasily.

Hormat kaimi,

XZW v \ " .

Ria Perm@%g&x‘é&tpﬁxg,%gg A

FTIRI» Supervisor
JL urnbuleuit No. 163 Bandung 40141
Te1p 0O8281203G187
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“ i , Emai: hrd@erapotensiacom
P .

Website : www.erapotensia.com
| WA : 083821590852
wwer Line : eradayapotensia
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ERA DAYA POTENSIA

LOWONGAN PEKERJAAN

Kami PT. Era Daya Potensia merupakan recruitment agency (bukan Outsourcing) dari beberepa perusahaan. Saat ini, kami sedang membutuhkan karyawan

untuk beberapa posisi sebagai berikut :

Guru Komputer

* Pria/Wanita

e Usia 23 - 30 tahun

o Pendidikan S1 Teknik Informatika/
Manajemen Informatika/ Sistem Informasi

o Memiliki pengalaman mengajar minimal
1tahun

* Mengajarkan IT di sekolah dengan materi
Office, Web, dan Desktop Programming
untuk tingkat SMP & SMA

© Bisa mengajar dalam Bahasa Inggris
menjadi nilai tambah

» Bersedia mengajar Part Time (Honorer)

' * Honest, reliable, Hardworker, fast learner

Software Developer

General Requirement:

° Passionate and motivated to join
simulation Industry

e Excellent and self-driven optimizer, and
a great team-player attitude

© Able to complete work under reasonable
tight deadlines

o Actively participate in technical and
aesthetic problem solving discussions

* Consistently demonstrates an excellent
sense for detail

e Must be able to adapt to new
technologies.

Requirement :

e HTMLS, Javascript, OOP

o Able to program and write a documentation.
* Know well about object oriented programing

Kirimkan CV dan Lamaran Lengkap ke :

hrd@erapotensia.com

*Cantumkan posisi yang dilamar pada subject email



LOWONGAN PEKERJAAN

ERA DAYA POTENSIA

Kami PT. Era Daya Potensia merupakan recruitment agency (bukan Outsourcing) dari beberepa perusahaan.
Saat ini, salah satu perusahaan client kami yang berada di Bintaro dan Tebet sedang membutuhkan kandidat

untuk posisi Guru Komputer dan IT & Programmer.

GURU KOMPUTER (PONDOK LABU) - FULL TIME

Tanggung jawab :

1) Mengajar bidang studi komputer sesuai dengan materi
yang diberikan

2) Membuat laporan administrasi kelas

3) Memberikan penilaian terhadap siswa

4) Melaporkan perkembangan proses belajar siswa

5) Melakukan tugas dan kewajiban lain sesuai dengan yang
diamanatkan

Kualifikasi :

- Pendidikan 51 jurusan Pendidikan Teknik Informatika /1T /

51/ Mi / Desain / Teknik Komputer

- Lebih diutamakan yang menguasai: photoshop / InDesign /

iflustrator / Wordpress / HTML

- Memiliki pengalaman mengajar min 1 tahun sebagai guru
komputer

- Untuk penempatan di Pondok Labu, Jakarta Selatan

Kirimkan CV dan Lamaran Lengkap ke :
hrdl@erapotensia.com

*Cantumkan posisi yang dilamar pada subjeck email

IT & Programmer (Tebet)
Requirements :

- Usia 25-30 tahun

- Pendidikan min D3/51 Teknik Informatika / Sistem Informa-
tika

- Pengalaman min 1-2 tahun dibidang yang sama

- Fresh graduate dipersilahkan melamar

- Menguasai SQL Server, PHP, HTML

- Up to date mengenai pengetahuan tentang IT

- Untuk penempatan di Tebet, Jakarta Selatan

Website : www.erapotensia.com
WA : 081543435295
Line : eraapotensia
Email : hrdl@erapotensia.com




ERA DAYA POTENSIA

SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan dibawaly ini. lcaumi

MNama Perusahaan PT. Era Daya Potensia
Nama Penanggung, Jawab : Ria Permata Andhera
Jabatan dalam Perusahaan IR Supervisor

Alamat Perusahaan o J1. Ciumbuleuit No. 163 RS

Kel. Hegarmanah - Kec. Cidadap

Kota Bandung — 40141

e-mail : 1

NMenyatalan de nsesungauhnya bahwa dalam proses penyeloksian bagi calon pelamar ¢

alumni TINLKOM pada perusahaan PT. Tra Daya Potensia tidak dikenakun YH APADLN .

Demikian pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya.

Bandung., 31 Mei 20016
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ERADAYA POTE
A
Ria Permata Andhera, M. 5E$£A
HRID Supervisor

Senin, 06 Juni 2016 - 11:30
https://cdc.unikom.ac.id/loker/view/lowongan-pt-era-daya-potensia.186.html
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