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s Lowsongan Kerja Bagi Alameni UMD

Eepada ¥h.
Hetua Program Stads Jdi Lingkungsn Univessites Homputer Indonesia | UsIIRO0M])
oS T al

Dengan harmat,

Sehubungan dengan adanya sural permohanan dari bebsraps perusshaan, berkaitan lowongan
berja Bagl alisnms LINEORY, meahcen Kirsm's Bapetfibo Ksbuas Programm Studs berkenan untuk
manyabarkan informasi tersebar ke sefuruh Alumni pada Program Stoedi yeng Bapakflba pimpin.
AcdEnun peerasahaan tersshul antara lain :

SIB Bl pertesa
PT. Konsep Dot Tt
PT. Abadi BEinlang ‘Comerlang Techosolopy
P‘T Gizitatapangnn Sciahscra
. Baminess Safrwore Solortion
I’T Dripginsd Cupta Ienagii
FT. Ezryn Putra DFrgamdem (M ork Inddusiries])

F?H?PHF

Berkas Lamararm Kerja dan CW dapat dikirimkcsn Be alamat stsos email yamg tercarmum: dal ams soeres
dari perusahaan tersebul. Berkaisam pendataan Ahamoi gang Bekerja, meban krsenyss bagi Sduamni
LIMSOR yang melamar pads perusahaam tersebot watuk o melapordsan Be Coreer Cevedopmens
Center (COC) LANIKORM  tentang mama, junesan, tahum mazuak dan tahwn lulus serts esma
perusabaan yang dilamar uniek diksion Ee Sdr Fod Juniaweael, S Ko o B Doses kMagistor
Marager=ant - Hp 0823171040040,

Demikian, stas perhation dan berfasamanya dicapken terema kasih.

Beersherg, 14 Septembar 2015

rAengetabhui
Wiakil Relear | — Bidang bessaasi,
Fempembangan dan Ases,

L. Wik Eeius Tapsss s Sciencs k Tebaclagi
2. TR, Eskior LIMSGCES




Wnioneres A frmalthy asd fan famby o i TP e 1 P e T
Kepada ¥ih, Bandung, Seplembear 2015
Carear Canlne
Linverstas Kompuier Indonesia (LIFIKOR)

Di Tempas

Cwpngan hormas,

Berdasarkan pembbicaresn kita, dengsn sural ini kami mengajukan permmohonan wibuk dapat
bekerfa sarma, unbuk mempublikasikan owongan pekegasn di lempat Bapakdibu

PT Giciadapangan Sejabhtera berdri di Bandung pada tanggal 9 Septermber 1531 dimulai dengan
5 crang stafl den 15 tenaga karja produksi pada bangunan seluas 525 m” dan hanya berorientasi
pada pasar Expard. Saat ini PT. Gizilsapangan Sejaliera beranggotakan kurang kebin S0 ormng staf
aadmnistrasl dan stal pangualan secta sekitar 200 enaga kera produksi dengan bangunan kamor dan
pabrik seluas 1,850 mefer persegi Sejek berdid, produk PT. Gi@stapangan Sejahlera belah
menjangkau desrah Timur Tengah den Asle Tenggara. Orenasi penjualan bergeser mangadi 20 9%
Expaort dan B0 % Domessik. Awasinya produk Gizitas hanyalah Chooosnack, ietapi dalarm prosss
pengembangannya paresshasn ienus melBakukan novesi tarhedap produs-prodgubnya, sehingga
sampa saat ini ficlah jercpta banyak jenis produk, Produl yang mendapat tanggapan |lear biasa dari
dalah “S1IZ20 CHORKOKLU® (Limbrella Choocolste | serta *GIFS ESHIMLE (lce Cream

Come Smack)
Saat mi PT., Sizcitad gar Sajakd meambubuhkan Babsraga Enaga kaerfa yang banpobansi
urbuk meangisl posis-posisi yang  tarsmgir pada fiyer. Unfuk e kamé memohon agar dapat
mempublicasikan flyer tersebut di termpat Bapakfbu,
Adas perhatian dan kerja sarma Bapak/|bu, kami . ks berimakasi .

¥




LOWONGAN PT GIEITAS

Bergabunglah bDersama kaml, pemusahaan yarng telah berdir selama puluhan tahun dan

berpengalaman @ bikdang Conswemer Sood, mengalak Anda unituk bergabung mengembangkan
bakat &an potens! Arnda meralh ka3 yang dimpikan.

AREA SALES MAMAGER (MODE - ASKM)

Uraian Tugas dan Tanggumng Jawaks :

= Meningkatkan pemembunan sales o @area yarig o oower

-

Mengembangkan area mstribus)

= Riengeicda S0OM & Distrbuior secara =2kt dan efslan
Fersyarstan -

Usla max. 35
Perpdidikan Min. S1 ssmua unesan
Pengalaman min. 2 th ssbogal supenyisor sakes area

acal area yang dl cover nya

Riemgu
Esrsedla d tempatkan dl areas

AREA SALES SUPERVISOR (MODE : ASPS)

Uraian Twugas dan Tanggumng Jawaks :

-

-

-

Rienjalin huburgan Ealk dengan Distributor & Cubet
Memastkan t@rget penjualan setlap bulan tercapal
Pengembangan area pen|uwalan

FPersyaratan -

Usla max. 25 th
Pendidian min. O3 (ebin disukal jurusan Ekonomi)
Memilikl pengalaman min. 3 th sebagal Sakes Area
Pengalaman menangan! dstrbutor & outhet modam market
Bersedla wrluk di tempatkan o area (cabang)

AREA SALES REFRESENTATIVE (HMODE - ASFR)

Uraian Twugas dan Tanggumng Jawak: -

-

-
-

i

Melaksanakan WoaEysS-upaEya yang terkalt dengan penjualan & pelaksanaan order dl outiel pada
ares penjualan

MeakukEn SosiSlisas] fan menjaank=n akmvitas proemos] Sgar berjalan dengan Gaik

Miciakukan supply & shok produk of owtiet

Metaksanakan keglatan administratl & dokumentas] yang akurat dan iepat



FPaersyarat=n @

= LiIsla max 30 on

= Pardidian BMin. ShasShide

= Pengalaman min. 1 th sebagal Salkes Area
-

-

Pengalaman menanganin districutor dan outet modam manket
Barsedia wihuk di tempatkan of area (canandg)

MARMETIMNG SUPFPFORT (MHODE : MFT)
Uraian Tugas dan Tanggumng Jawab :

- Foordinagtor keglatsn markelng

- Monitoring kesglatan markebng O Epangan
FPaersyarstan :

Lisla max. 35 n

Perdidikan min. 032 (=0En disukal jJunisan Eomunikas!)

Pengalaman min. 1 th sebagal event marks=ting
Dapat mengendaral Eendarsan =rmoior (rEal Emoan)

LI |

ADMIMN EXFPORT (MODE = ADM EXP)

Uraiam Tugas dan Tanggurmg Jaswaks -

- FHling Data

= Follow up antar departemean

= Mengsioda dolumen sxport

= Membanhy depl export malam paenjuatan

Persyaratan :

= Usla max. 25
= Pendidikan min D3 Bahasa Inggrs
= Mianir Bns. Ingorss.

= Menguasal Ms. OfMce

SEMRETARIS MREMSE (MODE : SEMDIR)
Uraian Tugas dan Tanggumg Jawab :

= Mengabtur |adwal atasan
= Foillow up Tegas-egas dengan balk

FPersyarstan

= Lisla max. 35
= Perdldian min D2 juresan Ssiretansd Adminitrasl Eahasa inggris
= Pengalaman min. 3 th sebagal Sekretaris atau Pensonal Aslstant




- MMampu mengoperasikan Ms. OMoce dengan balk
-« Mampu mengetk 10 jarl (niksl mmbah)
= Siap bekerja undespressurs dan long working hour

STAFF GA (MODE : GA)
Uraian Tugas & Tamggung Jlswakb -

= Menguresl rumah tEngga kantor (Cathenng, Penenmaszn Telepon Masuk, Pethy Cash, AT,
Pengelolaan pengiriman dolumen & barang)

M aimbe=n amnocs -gedurlg dan Inventans kendaraan kanior

mMenjalin hubungan dangan instans! berkat

FPersyarstan -

i

Pria, Usla mx. 35 tahun

Pendidikan min. 03 segala junsan

RMIN. 3 th bécdang G

TeEMmiEsa Mengai driver dan mantsnance geoung {diusmakan)

MaBmpu MeEngandaral Kendaraan moa amapt atas oda dua (niiEal ambang
E=roomisi dl BAMDIUMNG 313U CINSHI

LU A

- Saleks] CW

= Memasang lklan loworgan

= MeEkuksn Infendew

- Mengatur [sdwal nbarview dengan Lsar

Fersyaratan :

Usia max. 251
Pendidikan min. 51 Segaia Jurssan (51 pskologl kebih disukal)
P'Eﬂgal.ar'nan ol DHEI’I:Q rekrubmen, Erutama melakukan Intensdew
Eargomisl di BAMDUMG atau CIMAHI

Pdoaa

EKIRIMEKAN SEGERA OV LENGHAP & TERBARLD A&MDE. D
wia POS @ PT GIEEITATAPAMGAN SEJAHTERS [PT GIZITAS)
J Paralom 1 no. 22 Sandumg 20214
fCcantumkan KODE POSIS] pada pojok Kanam smplop]
wla EMAIL @ hindoglzitssfEgemal. com
{Cantumkan KODE POSISI pada subjok amall)

Senin, 14 September 2015 - 14:57
https://cdc.unikom.ac.id/loker/view/lowongan-pt-gizitas.35.html
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