Lowongan PT. Sumer Alfaria Trijaya Tbk

\lfamar

. UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA

Nomor : 028/SR/DIR-ATCC/UNIKOM/ /2016

Lampiran : 1 (satu) berkas
Perihal : Lowongan Kerja Bagi Alumni UNIKOM

Kepada Yth.
Ketua Program Studi di Lingkungan Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM)
di Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan adanya surat permohonan dari beberapa perusahaan, berkaitan lowongan
kerja bagi Alumni UNIKOM, mohon kiranya Bapak/Ibu Ketua Program Studi berkenan untuk
menyebarkan informasi tersebut ke seluruh Alumni pada Program Studi yang Bapak/Ibu pimpin.
Adapun perusahaan tersebut antara lain :

PT. Cinovasi Rekaprima

PT. Central Santosa Finance

3. PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk
4. PT. Dian Graha Elektika
5. PT. Update Associates
6. PT. Mobile Solution

7. DPT. Tirta Gemah Ripah
8. PT. Kunchy Simulation
9. PT. Pulau Mas Texindo
10. PT. Kotak Kreasi Digital

R

Berkas Lamaran Kerja dan CV dapat dikirimkan ke alamat atau email yang tercantum dalam surat
dari perusahaan tersebut. Berkaitan pendataan Alumnivyang bekerja, mohon kiranya bagi Alumni
UNIKOM yang melamar pada perusahaan tersebut untuk melaporkan ke Career Development
Center (CDC) UNIKOM tentang nama, jurusan, tahun masuk dan tahun lulus serta nama
perusahaan yang dilamar untuk dikirim Ke Sdr Fitri Juniawati., S,Kom di R. Dosen Magister
Management - Hp 082317204090.

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Bandung, 12 Mei 2016
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esempatan Berkarir
FT. Swmber Aeria Trijsy=,. Thk [AHemart] & PT. MMidi Ltama Indoresias,. Thk [Afemedi & Lawsom).
perus=ahzzn retail mirimarkst terkemuks di Indomssic yang t=rgsboung dalam Alfagrouvp (AHzmmart.

Afzmmidi. Lavw=on. Con+Dan] membutabicn sumber daya marnusia yvang t=nggub untuk posisi:

Trsi drcouriting & Techmicsl 5 rt
sti pembelsjaran wmtuk dipersispksn menjadi key person di level mansgerial (khusus dept
Boccournting & Tedhncsl Support Maintesnance].
Kualifilcasi
Priz f wanita. Usia mais Z7 tabun. Pend. min 51 Akuntsnsi, Tk, BMesin, El=ktro, Sipdl. 1PK min 3000
FMemiliki pernigalaman organisasii Kemsusn bBe=lajar yesng kuat. Sisp ditempstksn i selurvh area
afzEroup

Trsi Regulsr
Mengikuti pe=mb=lajaran urtuk dip=rsizpkan menjasdi b=y persmon di lews] manageris] i beb=rapa
departsme=n
Kualifilcasi

Priz f wanits. Usiz maks 27 tabun. Pend_ min 51 sezala purusan. IPE min 3000 Memiliki perzalaman
argsnis==si. Kemasuar belsjar varng kust Siap dit=mpsticen di seluruh sresa AFagroup

Coordinator Traines

sti pemibelsjaran vntuk dipersiapkan meanjsdi key person di lewsl koardinstar di beb=rapa
departemen (Depi. Area [toko]l, Warshouwse [gudang) & Technical Support Maintenarnos

Kualifilcasi

Pria & wanita. Usa maks 27 tahun. Perd. min 51 segala parusan (Ares): MIPA (warebouase]: Tek.
Flesin, Elektro. Spil (TSR] IFE min 2275 Memiliki pengalaman ornganisasi. Kemauvan belsjar yang
kust. Siap ditempetian di seluruh srea AFagroup

Marketing Virtual Store Manager

Mencapai targest jumilah member wirtual stors, melakukan pembinaandtraining member t=rkait
program virtual sftore. serta meelakukan maintain terbadap Mmember agar tergalin hubungan yang baik
dan terciptanya kepuasan seflurubh memiber.

Kualifilcasi:

Priz f wamita. Usia maks 35 tshun. Perndidikan D5/51 segsla jurusan. Esmompuan komuonikasi yang
baik. Fengalaman Marketing 7 Sales Executive & WML mansger min 2 t@hon. K=2mampuan berbicara
di depan arang Eanyak. Memiliki 51 & Siap kerja monile. Penempatan di Tangerans.

IT Admin S=sistart [S=kretaris)

Evaluasi. anzliza masalah & memberikan sugge=st perbaikan pra Eerja, ij B report intermal
IT s=rta mengakomadir meeting internzl IT mavpun skestermial T (vendar)

Kualifilcasi:

Wizmnita, usiz maks ¥ th. Pend. 51 segala jurvesan, IFE min 2.75. Bahass Inggris skif. TOEFL score min

500, K=mampusn kommunikasi yang baik. Pengslaman min 2 th sebsgai Sekretarnis F Personal Assiztamt

& Licens=. Memiliki p=ng=tabuan s=ntzng duria IT. Menguassi s Offics (khususnya Exc=l B Powseesr

Poinet]. Penamipstsn di Tamgerans.



Bocownting f Finance f Tax

Menanzari dolbumen keuargan, pelaporan pajsh,. pembsysran serta laporan keuangan,

Kualifilcasa:

Priz 7 wanitas. Lsiz maks 30 tshun Pend. 51 Skwntansi £ Manajermen & Taw, IPEK min 2 75 Merguasai
laporan kzuangan. Dutamakan pengalaman. Penempatan i seluruh area kerja Alfagroup

IT Programmer  Support

Membust, update & maintsin aplikasi, jaringan, harchware & coftware.

Kualifilcasi

Pria. Uiz maks Z7 tshwn. Pend. D351 Tek. Infarmatika f Komputer, BPK min 275 Menpuasai bahaza
permmapraman. Siap kerja makbile. Perempatan di Teangerang, Balarsja. Bandung, Parung, Cileurngsi

R=cruitmeent

Melzioukon prases celeks calon Esryassan.

Kualifilcas

Pria / wanitz. Usic maks 27 tshun. Pard. 51 Psikologi. IPK man 2.75. Eemampuen komanikasi yang
baik. Mamilikd pensstahuan merssnai alai test & mampu melalookan deepily mberview. Diutamakan

me=miliki 51k A Penempatan di s=lerub ares kerja AFagroup

Intermal Sudic

Melsi=arakan komtrol internal atas sist=m dan implementasi fungsi operasional besnas di lingkengan
perusahzan.

Kualifilcasi:

Aria/Wanita, usic maks I7 tahun, perdidikan 51 Akuntansi f Manajemen f Tek Sapil f Tek. Srcitektor,
IPE. min 275, kesmammpuan ansfiza kuat, kemampuosn Bomuonikas yang baik. Divtsmaican memiliki
Eir AL Penempatan di s=lurub srea kerja Afasgroup.

Service Messuremesnt

Mendeszin tools sureey & melzskukan penpukueran BEualitas lyaran perusshzsn s=rta memberikan
report sebagai bahan perksikan kualitas lsyanan

Kualifilcass

Pria / wamita, usia maks Z7 th. Pernd. 31 Sististik, IPK min 2.75. Menrguzsai SPES, Vis. Excell & PPT.
Penempatan di Tangerang.

Service Devw=lopment Specialist

Melasisarnkan pengzmbangan standar pelayanan bersama departzmen terkait untuk peningkatan
bualites layanan perusshazn. Merancarg & emnge=mbangkzn medic komunikasi wntek konsumen
dalam peryampaian Bamplain

Kualifilcasi:

Pria / wanitas, usia maks Z7 th. Pend. 51 segala jurusan,. IPK man 2.75. Menguasai Torel Draw, Adabe
Haudition f Yoio= Editing, Power Foint. Penempatan di Tangerang,.

Co i Eie= ul imi iom

Mengelala sdministrasi kepegawaian & pengmajian



Kualifilessi
Priz § wanita, usiz maks 30 tahun. Pend. 0351 segals jurusan, IPK min 2.75. Mengussai Ms Excel.

Kuat dzlam hitungsn matematis. Penempatan di Cileungsi.

Human Capital

Kawasan Industri Menara Permai Kav. 1B
JL Ray= Maragong Km 23.8 Cilzungsi Bagor
Telp. D21 B24 95234 =t ZB0A4 [/ 2012
Email: Karir@satco.ic

Head Oifice
JL BH Thamrin Ka. 9 Cikokal Tangerang
Telp. 021 557 55986
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