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Dengan hoemat,

Sabubiumgan demgan adarmys surall pesrmochonan dari beberaps pervashaan, Bae rkaitan loesangan
keria bagi Alumni UNEOM, mohon kirenys Bapaifibu Eetua Proprasn Studi berkenan unfuk
menyebarkan informasi tersebut ke seborub Alumni pada Frogram Stodi yang Bap-aﬁ.l'ﬁu pimgsin,
Adapun peruesahaan tersehut antara lain :

L. PT. Bank OCBC NISF. Tok o
1. PT. Suryva Madistrindo [ Subsidiary PT. Gudang Garam Thk] e
3. PT. Daya Acmgral Mandizs

Hualifikasl kebutohan lowengan kesja tedampir. Berkenasn informasi kbwongan pakarjaan
rarsabut. pihak perusahaam barancana akan mengadakan Compus Hinng [Geere Secrwidnneed) di
IPHIECSS denpgan wakiu akan dferriukss bemudsan.

Berkas Larmmaran KEerja dan W depat dikirim&an ke alamat atau emaill yang tercantum dalam surak
dari perusahaan tersebut. Borbaitan pendataan Alumnlyang belkerja, mohon Emanya bagi Alumini
UHIKDSA yang melamar pada perusahaan tersebut unibuk meslaporkan ke Soresr Oevefocpenent
Cearer (COC) UNIECSd  tentang nama, jurusan, tehun masuk dan tahwen lulus serta nama
perusahaan yang dilamas wntuk dikieie Ke Sdr Fiksd Junbweati, S KEom g R Do Magisher
Frlanagement - Hp DEZ317Z0<HE30.

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya divcapkan terima kasih.

Eandung 4 Agusius 2015
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Oz 30 HOMmar,

Sebsbusgan demgan sdarya gesgembangsn dan pemenuhas Sumiser Desa Maresis ongoni=asi
delam speays menisgkstkan Knerks FT Sunya Waedizbrird o (Subsidisry PT Godang Garmen Th ) secara
ks loruhan, bersamae i Kami pececakilan Human Besowege & Goecenal Affaers |[HAGS] Regionsd
Office Bandung memobcn §in oot bebegespme dalam Proaes: Becru@msen yeeg beecliod dad
pErmimaan boka alkamni permintsan detabeos pemcai berge, permencargan iklan oesangan kerje o
s L e S e D rn s 1, e i v el i ey B rda s ot Slan Shyeer boreesega n unilub
posisi [hualilkasi ada pada lampivan|

1. Operation PMesogesr m Taless (OHRAT]

3. Axdmen SeefF LA DT

1. Sperwviisr Adimis |50 & Repianal Costralles (RO

4. Opsrares (D He g Godan gl

Kami juga s ngiafor rmasloan baleeca per s hend efet dapat s midss i bkan Oy, Larses an e ja, (Jassh, dan
Trasshrip Mdai kapads bamd Balk socare langsug be slamar Banpss P Sofang Ser e JL Soes b s
Haiza He. P03 Bandweng dandatau melals email Bscogitmess. RS nokne@ oo id pafing Fassbas
He=1D hari dard surart ied ol bark e

KT S R Foloye LIp O e gan e phiu ben B FIC dae masing - masng Lirssss st Des ro ke,
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Hormart Eamd,

Feopke Doevelopsment Specialist
Rampiran - KuslHikss Setms Podsl & Cars Pengirmes Lemasan Keeje = rol J4

1. Soekarno Hatta Mo, 703, Bandung, Telp. (22 7310660 Fax_ {0221 7310320
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Lamnpiran :1
Posmaor : D ARAR MDD R EG AVI 2015

L+ gy R Tals [=ODE ; QraT)
Tangaung lawab Pekerjaan :
daltarm p szian, penpaalan, dan pelakzaraan program marketing rakok
Gaaiarg Garan ke OurkS-ourke] yang Sudah dientukan ik 1er CANgar p

Prigfamita Lsia Maksieal 28 tahus

Pendidikan Binimal 023 B 5.0 semausa jurasan

IPE Plinimal .75

Fresh GraduateExperience

Flenyukal Pekerjasn Lapangan dan Memyuskal Tantangan
ia untuk s patkan di Seluruh Indossscia

M aw

Kualifikasi Admin Staff (KODE : a0}
Teegppung leeab Pebkerpan

I 1 aktivitas rasi yang berkaitan dengan operational peajoaian, marketing
persanafia, dam general affai urduk mendukung kepmtan tim Soes Desriburics & ODeld Adorketing
SegAT Exavjalae sasiea dangan SOP.

1. Pwiaflenia Usie BMaksimad 28 talban

Z. Peacdidikan Madmal D-3 & 5-1, diectamakan jurusan  Ek [Br-Y unti = TV
rdanajemen/Teknib Peychologa FEIF M ukumdHubongan Inte rnasiornad

3. WFE Rinimal 275

4. Fresh GraduateEsperiance

5

BAampas rmenpop = clars graen Bl OO
Kua
Tongrung Jawab Fekerjsan ;
Klerencemakan, menghs L ikan, dar sarol o m kegiatan adminsiras] di wilayah

rarggung jaswahnga agar barjalam sesugi S0P

FraaWanita Lizia Maksimal 35 tahun

Pe n Strata-1 {S1| M m Ak

IPE minimal 2.7%

Fiemiliki Fergalaman kEmemad 2 tahus sebagal Supersisor dcoowntingd @dmin
Bersedla dtempatkan diseluruh wilavah Laws Barat

ol



[==t

A e

FT.Sum BlAnsTRINDC PT. GUIRANG GARAM Thik.
BCualiibasi al Conarsl
Tanpggung lassab Pekerjaan @
Bk L audit p=lak i [ Salkes Distribwstion & Fisld RMarketing untuk

I astikas bahvwan sebaneh begiatan sudah sesumi dengan S0P

Pria Uszsia sMaksimal 25 tahurn

Pendidikar Stratas-1 [S1) Ekonomd emssamn & kungans R anag Sty P i
IPK minimal 2,75

Flemilil Pengalaman Rinimal §raben dlledang sudit

Bersedia melakukan perjalanan dinas ke fuar kota

elimier uhir

-

LT

Tanggung lasab Pekesjaan ©
Fermbantu Sal 'FAerch di di mpangan, mengantarkan karpawan ke tompat yang dituju,
menjsga keamanan mobd, barssg di mobil, den kebersihen mobil sesusi dengan S0P,

Pria Usia Maksimal 35 tahun

Fendidikae Binimal SSAUSSPAE sederajat
FlEmilEl SR A danfatau 5.1

Bersedia melstukan pedalanan diras
Bersedia bekeria overhimelembur
PAemilikl periabu yang badk, fujur, dan rags

LR

Tanggung larsab Pekerjaan :
rielakzanakam bongkar muat barsng (rokok| sesual demgan oteran FFG dan S0P yvang berlaku,

Fria Usia Makzimal 25 tahum

Fondidikan Mininal SEULSSPAK wederajat

Egrzadia hekerja avertimse o mios

Plampis merlabukan parhitungan matematike Sasar

Plamilik periEbu pang bailke, jujur, dan el

Beerzedia mengangkat belban berat secars menusl largkut Barangl

LR

HATE-HATI FEMIPUARNE
PT Gudang aram Thk dam PT Surga Bad o (hEsera aar &l val eidak

memisrgut biaya atau beksrfasama dengan fapreet Tour & Traved dalam p subeksi kary
baru,
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PT. Sug‘r_ﬁ_ MLaDISTRINDO P GUDANG GARAM Thk.

Lamaran ditujukam kebagian Rekutment PT Swerya Madisivindo di kota T g d C
mecantumkan KDODE POSIS] sesuai posisi yang dilamar. Berikut informasi alamat kantor kami :

1. Bandung :Jl Soekarmo Hatta Mo 703 Bandung

2. Cimahi : Jl, Sangkuriang Mo, T Kel. Padasuka, Kec, Cimahl Tengah

3. Soreang : M. Raya Kopo Soreang KM 16 Ruko Manson Desa Cingrin Kab. Bandung {Samping
Gapura Selamat Datang)

4, Gumadang i 4L Scrma Mubtor Mo, 2% AT. 0629 AW, 006 Kol Site Kee, Sumodang Wsara Kalk,
Sumedang

5, Garut : J.Sudirrman No.B6 Garut | Cop
{samping FDAM]

B, HKarawang : Jl. Jend. A. Yani By Fass RT-5/RW-13 [I:Inpin Pengadilan MNegeri), Karang
Pawitan, Karawang

7. Subang :JI Raya Cinangsi Krm 3 BT, 13 RW. 04 Ds. Ciangsi Kec. Cibage, Subang

B, Purwakarta : JL Kemuning Mo 58, Purwakarta

2. Bogor : ). Mayjen H. E. Sukma Mo, 8 Clawi, Bogor 16720

10. Sukabumi : JI. Reya Sukaraja Mo, 230

11, Cianjur : M. Arwinda Mo, 45 Ds. Bojong Kec. Karang Tengah Kab. Cianjur

12 T wa Al Ir. H. B da Mo. 18, Taslkmalaya

1%, Banjar - L. Raya Batulawang Mo 999 Tanjungsukur Patarurman, Banjar.

14, Cirebon 3 JI. Ahmad Yani Mo. 37 RT. 010 / RW. 003 By Pass Kel. Kecapi, Kec. Harjamubti-
Cirebon 45153

15. Kuningamn : J. SHiwangl RT 001 RAW 004, Clloho, Kuningan 45511

15, jalengka t JL S wgi AT O8/RW 04 DS latipamor Kecamatan Panyingkiran kabupaten
Majalengka

17. Indramayu @ Blok Pertelon RT 001 RW 003 Kel. Widasari Kec, Widasari Kab. Indrarmayu

B deg POR ) — M. Mierdeks Mo 7S5 Garut
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TAMGEAL B &GLISTUS 201

JOIM WITH US

DPERATIOM Tamnggung Jawab Pekerjaan :
Bertanggung jawab dalam pendistribusian, penjualan, dan pelaksanaan prograsr

MAMAGEMEMT o orkobing rokek Gudang Saram ke outlet-outlet yang sudan ditentulkan untek

TALEMT tercapainya target perusahaan.
Pers tam :
[(KODE : QT 1. -—r?:.""_xanr:la Umia FMaksimal 28 iahun

FPendidikan Minimal O-3 & 5-1 semua jurusam.
PR Minimal 2.75.
%. Freah Graduailc/Exporiancad
5. Fernyubkail Pekarjaan Lapangan dam Hl—"-'l:.'l kai Tantangan.
&, E—-C‘-r‘-"..ﬁ:‘-ﬂl.; unkusx din q:_-rnpall-.:un -r|| ::..El.l,,- |,,.r| m;h:.neala

T-&I rg fa B Pek B
ADMINISTRATION i3 aE:aEakaTal{tivit:?::ér;nlni:ﬁ1r=$i yang berkaitan dengan aperational penjual

STAFF rrl.nrl-cnding. personalia, dan general affairs unbuk mendubung kKeglatan tim Sales
Distributicn & Field Marketing agar berjalamn sesuai dengan SOP.
[HODE = ADM] P-e:&-.rara Lan: :

- Praf¥anita Usia Maksemal 28 takhun,
z. Pandidikan Minimal D-3 & 5-1_diutamakan jurossn Ekonoemi-Akuniansy
.. Emaromi Manapemes ||‘T|_I-A.|||.-U'F"5|k|:r|ul;|||'F|5-IF'I|'H|_'-\.u—n SHubungan Imermasicnal.
Z.IPK Minimal .75,

4. Fresh Graduate/Experienced,
5. Mampu mnrgupera';luan a'El:lrrl putar dam I="rl:l-;|r-= i hl*s- IIll’l'-c-E-

OFERATOR Fersyaratan OFERATOR - DFII'I-"EE ] F"Ers:.lurulun IIIF'E-R'_ATIZII'-I: HELFER =
_Pris o Maksamial 35 tahiun. Frim Usia M akcimsl 35 tahun.
Z_ Pendidikan Min SEUEFSME sadarajat FandaSkan kel SHUYSAME sadaragat
HODE : 3. Mareliki SIMM G danfatas B-1 Her=e=cia beker]s oserteme/ e mbue

o LR e g =

‘. 'E'F'FE DRIUER &, Barsesfa melakukam perjalansn dinas Blarmpeas meslakukan perfetungsn msiomabiks o
Z.0PR - HELPER 5 Bereedia belkorja ovartimeslombur Marmiliki perilaku yang badk, juopar, dan el

& Borparilaks baik, pjun dan rags. Barsadin menganghal Baban beral sedara man

lanakutl baremgl
Lasnaranm Largkap clged 1. Bascusg A Sam baars Haodis Ha TIEL Baewdarg
ditujukamn ke 2, Ermakd A Soargkariairey o T, Hal Pk, B Gt Tessgab
Ruecruibmert 1. Sorearag : A Hopa Soarssreg KA e Ruka klanson, DS Daregecin, Rals Ba-w:m:lﬁh:w—amn-u wl .
= £ Sasvradionny A Seroas kubies a0 AT OS] W 05, Kol She, Kaac Swarredasg Utses, Ko, Sumedang
PT. _Sul-yn HMadistrinds 5. Baruk : A Sasdervra s P B Dol TS0 § Ok g e PR D i
(=1 1] &. Kardrnwareg A besg A Yoerd By Poss ST-5 - 1 2 Do FPengod o Hegeri L Harang Possitan, Farawssng.
Wia Ermail ke L] A Fowys Chnareed Hi S Ma A2 BT 1530050 05, D5 Chrangs Mo Gibosga. Subang.
S cruibmend. RiBandung 3- Perwakaana - JL M eing Pa SB, BT 7S 0 B 0E, el Hegrs, Fac Pt
T | P Hagor : A Miopgoa HL E. Suboma bo. B, Cicesd, Bager, 14720
= SO Eusde b an B Firpn Sofsregs Fo 0 Cw Bwsr Heleey, Ksc Solosrnps, Kab, Sk burns
atza Via POS dengan 81 Chanjar M Srcireds Fo 25, Ow, Bojong. Kesc, Harmng Tengas Bosh, C i
mmencariumban kode @ TR, s e adm - B W Ho saieda o 1B, HEL L s Aoawa, FaeT Rsre i mee wve i, Tarehoyl e
OFT S &DOR S X B e S S SesAD N PO TR, T e £ P 2 s, Bardarc
OPRE-DEIVER & SE O L Srwrisd Yars Boo ST T 106 BN 00 By e, Kal Kecapd, Kee. Hafareoks-Creban, 5153
OPF-HE LB ER TR, RUrdRgE 0 Sdemasgi AT D01 F A0S, S i, K fgon, S550 0
— T bl sbaroics B S easneg i BT DR A DL, 5 Lamipaoayeoe, FGE €. Poaviomd ki, Hab. b agols reyten
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