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UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA |

Nomor 2 034/SR/bIR—ATCC/UNIKOM/ Vi/2016

Lampiran : 1 (satu) berkas
Perihal : Lowongan Kerja Bagi Alumni UNIKOM

Kepada Yth.
Ketua Program Studi di Lingkungan Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM)
di Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan adanya surat permohonan dari beberapa perusahaan, berkaitan lowongan
kerja bagi Alumni UNIKOM, mohon kiranya Bapak/lbu Ketua Program Studi berkenan untuk
menyebarkan informasi tersebut ke seluruh Alumni pada Program Studi yang Bapak/Ibu pimpin.
Adapun perusahaan tersebut antara lain :

1. Rumah Sakit Santo Borromeus

2. PT. Itasof Pelagus Global

3. PT. Lapi Divusi

Berkas Lamaran Kerja dan CV dapat dikirimkan ke alamat atau email yang tercantum dalam surat
dari perusahaan tersebut. Berkaitan pendataan Alumni yang bekerja, mohon kiranya bagi Alumni
UNIKOM yang melamar pada perusahaan tersebut untuk melaporkan ke Career Development
Center (CDC) UNIKOM tentang nama, jurusan, tahun masuk dan tahun lulus serta nama
perusahaan yang dilamar untuk dikirim Ke Sdr Fitri Juniawati., S,Kom di R. Dosen Magister
Management - Hp 082317204090.

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.
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Tembusan:
1. Yth. Ketua Yayasan Science & Teknologi
2. Yth. Rektor UNIKOM

3. Yth. Para Dekan Fakultas

4. Yth. Direktur / Wakil Direktur ICT

5. Yth. Kepala Biro Administrasi Umum

6. Yth. Kabag. Labkom

7. Arsip.



PERKUMPULAK PERHIMPUNAN SANTO ARRROMELIS

RUMAH SAKIT
WY SANTO BORROMEUS

Ty Kesih dan Kepedulian Kami Untuk Anda

; Nomor 1 369/SDM-B/VI/2016 b((fA “ Ql‘f- ﬁ —{/CG

Perihal : Pengumuman
Wy Ly ubds
—
Kepada Yth :

Relctor Universitas Komputer Indonesia (UNTKOM) ﬂ
-

Jalan Dipatiukur No 112-116, Coblong, Bandung Jawa Barat

Dengan Hormat,
Melalui surat ini kami ingin menyampaikan bahwa saat ini RS Santo Borromeus membutuhkan lenaga
dengan latar belakang pendidikan 'I'eknologi Intormasi (IT).
Berikut ini kebutuhan spesifikasi untuk analyst programmer :
1. TIPK minimal 2,75
2. Menguasai RDBMS (SQLScrver,MySQL) & Windows Server
3. Menguasai Bahasa Pemprograman Java & VB Net
4. Menguasai konsep jaringan dan keamanan IT
Mempunyai pengalaman dibidang pembuatan aplikasi
6. Memahami tahapan pembuatan system dan pemprograman aplikasi
7. Jujur, bertanggung jawab, memiliki semangat kerja tinggi, dan mau untuk berkembang
8. Dapat bekerja sesuai target

Dalam keadaan sehat jasmani dan rohani
Bagi yang memenuhi kualifikasi persyaratan serta latar belakang pendidikan tersebut diatas, dapat
langsung mengirimkan surat lamaran ke Sumber Daya Manusia (SDM) RS Santo Borromeus jlirH

Juanda No 100 Bandung.

Demikian pengumuman dari kami Sumber Daya Manusia (SDM) RS Santo Borromeus, terimakasih

atas perhatiannya.
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